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当
社
は
求
人
情
報
や
女
性
情
報
誌
を

発
行
し
て
い
る
広
告
会
社
で
す

新
入
社

員
向
け
の
ブ
ラ
ザ

制
度
は

２
０
０
９
年

４
月
に
導
入
し
た
ば
か
り
で
ま
だ
ま
だ
試

行
錯
誤
の
段
階
で
す

そ
の
場
の
必
要
性

に
応
じ
て
研
修
や
面
談
を
取
り
入
れ
て
い

る
状
況
で
は
あ
り
ま
す
が

導
入
時
に
比

べ

現
在
で
は
ブ
ラ
ザ

制
度
に
対
す
る

社
員
の
姿
勢
が
徐
々
に
変
わ

て
き
た
様

に
思
い
ま
す

こ
の
１
年
の
当
社
で
の
取
組
を
通
し

一
つ
で
も
皆
様
の
お
役
に
立
て
る
こ
と
が

あ
れ
ば
幸
い
で
す

近
年

新
卒
採
用
を
行
う
も
の
の
新
入

社
員
の
定
着
率
は
思
わ
し
く
な
く

そ
の

原
因
の
一
つ
と
し
て

日
常
の
悩
み
を
気
軽

に
相
談
す
る
相
手
が
身
近
に
い
な
い
と
い
う

現
状
が
あ
り
ま
し
た

こ
の
状
況
を
打
破

す
る
た
め
に

昨
春
よ
り
ブ
ラ
ザ

制
度
を

導
入
し

新
入
社
員
の
離
職
率
低
下
を
目

指
し
ま
し
た

ブ
ラ
ザ

制
度
で
は

新
入

社
員
一
人
に
対
し

歳
の
近
い
先
輩
社
員

が
一
人
付
き

仕
事
の
話
だ
け
で
な
く

時

に
は
プ
ラ
イ
ベ

ト
の
相
談
ま
で

新
入
社

員
の
兄
姉
と
し
て
全
面
的
な
サ
ポ

ト
を

行
い
ま
し
た

そ
の
結
果

今
で
は
課
題
で

あ

た
新
入
社
員
の
離
職
率
も
徐
々
に
緩

や
か
に
な
り
ま
し
た

ブ
ラ
ザ

制
度
の
期
間
は
１
年
間
で
す

新
入
社
員
を
自
立
さ
せ
る
た
め
に
も

期

間
を
決
め
て
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
か
と

思
い
ま
す

ペ
ア
リ
ン
グ
の
方
法
は

人
事

は
じ
め
に

ブ
ラ
ザ

制
度
導
入
の
背
景

心
の
絆

大
新
社
の
ブ
ラ
ザ

制
度

株
式
会
社
 
大
新
社
 
人
事
総
務
部

山
本

裕
香

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
期
間
と

ペ
ア
リ
ン
グ
の
方
法

わが社のメンター制度特 集

部
と
新
入
社
員
配
属
先
の
上
司
と
相
談
の

上

同
配
属
先
の
先
輩
社
員
を
ブ
ラ
ザ

と
し
て
選
出
し
ま
し
た

そ
の
為

初
め

は「
ブ
ラ
ザ

制
度
と
は
何
な
の
か
？
」

「
な
ぜ
自
分
が
ブ
ラ
ザ

に
任
命
さ
れ
た

の
か
？
」
と
ブ
ラ
ザ

制
度
の
目
的
や
意

味
合
い
が
明
確
に
な
ら
ず

支
店
間
で
意

識
の
ば
ら
つ
き
が
あ
り
ま
し
た

し
か
し

次
の
様
な
取
組
を
通
し

次
第
に
ブ
ラ
ザ

の
気
持
ち
も
変
わ
り
始
め
ま
し
た

こ
こ
で
は

当
社
で
の
取
組
を
一
部
ご
紹

介
さ
せ
て
頂
き
ま
す

週
報
は

新
入
社
員

の
仕
事
面
や
生
活
面

そ
し
て
ブ
ラ
ザ

自

身
の
抱
え
て
い
る
問
題
点
等
を
項
目
別
に

記
入
し

そ
の
後
新
入
社
員
配
属
先
の
所

属
長
が
所
感
を
記
入
し
て
人
事
部
へ
提
出

す
る
も
の
で
す（
下
表
参
照
）
先
ず
は

新

入
社
員
配
属
２
ケ
月
後
の
６
月
よ
り
約
２

ケ
月
間「
週
報
」
を
実
施
し
ま
し
た

こ
こ

数
年

夏
場
が
新
入
社
員
に
と

て
一
つ
の

山
場
と
な

て
い
る
た
め

事
前
に
出
来
る

フ

ロ

に
つ
い
て
着
目
し
て
実
施
し
ま
し

た

人
事
サ
イ
ド
と
し
て
は

現
場
か
ら
提

出
し
て
頂
い
た
週
報
に
対
し

最
近
の
新
入

社
員
世
代
の
特
徴
や
今
後
の
指
導
法
に
つ

い
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
い

気
に
な
る
案
件
に

対
し
て
は
個
別
に
面
談
を
行
い
ま
し
た

次
に

半
年
後
の
10
月
に
は
本
社
に
て
ブ

ラ
ザ

向
け
の
研
修
会
を
実
施
し
ま
し
た

（
写
真
参
照
）
こ
の
研
修
で
は

ブ
ラ
ザ

同
士
の
情
報
交
換
を
目
的
に

各
支
店
の

事
例
発
表
や
社
長
講
話

人
事
部
と
の
質

疑
応
答
の
時
間
を
設
け
ま
し
た

研
修
を

行
う
前
ま
で
は
「
ど
の
様
な
方
が
ブ
ラ
ザ

を
し
て
い
る
の
か
？
」「
他
支
店
で
は
ど
の
様

な
取
組
を
行

て
い
る
の
か
？
」
等

気
に
な

り
な
が
ら
も
日
々
の
業
務
に
追
わ
れ

ブ
ラ

ザ

同
士
の
情
報
交
換
が
な
か
な
か
出
来

て
い
な
い
状
況
で
し
た

そ
の
為

中
に
は

新
入
社
員
指
導
に
対
す
る
不
安
や
葛
藤
を

抱
い
て
い
た
ブ
ラ
ザ

も
い
ま
し
た
が

研
修

会
に
参
加
し
「
他
の
ブ
ラ
ザ

も
自
分
と

同
じ
境
遇
で
あ
る
」
と
い
う
こ
と
を
知
る
こ

と
に
よ
り

ブ
ラ
ザ

同
士
の
絆

も
更
に
深
ま

た
様
に
思
い
ま

す
又

研
修
を
行
う
前
は

社

内
で
も
な
か
な
か
浸
透
し
て
い

な
か

た
ブ
ラ
ザ

制
度
で
す

が

社
内
報
で
取
組
内
容
を
紹

介
す
る
こ
と
で

周
り
の
社
員

か
ら
も「
ブ
ラ
ザ

て
何
？
」

「
ブ
ラ
ザ

て
ど
ん
な
方
が
さ

れ
て
い
る
の
？
」
と
ブ
ラ
ザ

制

度
に
対
し

興
味
を
示
す
声
も

挙
が
る
様
に
な
り
ま
し
た

最
後
に

人
事
部
の
フ

ロ

と
し
て
定
期
的
に
新
入
社
員
に

面
談
を
実
施
し
ま
し
た

面
談

を
行
う
時
期
と
し
て
は
配
属

後

夏
季
休
暇
前
と
毎
年
の
新

入
社
員
の
動
向
や
自
ら
の
経
験

を
も
と
に

新
入
社
員
の
気
持
ち
が
揺
れ

動
く
頃
を
目
安
に
行
い
ま
し
た

又

面

談
後
は
必
ず
現
場
に
フ

ド
バ

ク
を
行

い

人
事
部
の
所
感
を
新
入
社
員
配
属
先

の
所
属
長
と
ブ
ラ
ザ

に
報
告
し
ま
し
た

時
に
は
私
た
ち
人
事
部
が
新
入
社
員
と
話

す
こ
と
に
よ
り

現
場
で
は
気
付
か
な
か

た
新
鮮
な
情
報
が
聞
き
出
せ
た
り
と
面
談

の
重
要
性
を
感
じ
ま
し
た

ブ
ラ
ザ

制
度
の
導
入
に
よ
り

新
入
社

員
の
離
職
率
が
低
下
し

且
つ
既
存
社
員
の

主
な
取
組
内
容

制
度
導
入
の
成
果
・
メ
リ

ト

大新社【週報】

ブラザー研修

意
識
も
随
分
向
上
し
た
様
に
思
い
ま
す

ゆ

と
り
教
育
世
代
へ
と
新
入
社
員
の
特
徴
が

変
化
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず

今
ま
で

は
過
去
の
成
功
事
例
や
自
身
の
経
験
に
基

づ
い
た
指
導
法
を
行

て
い
ま
し
た

し
か

し

新
入
社
員
と
の
信
頼
関
係
の
構
築
を

第
一
に

社
員
一
人
ひ
と
り
が
自
分
の
価

値
観
を
押
し
付
け
ず

先
ず
は
相
手
の
意

見
に
耳
を
傾
け
る
よ
う
に
な

た
こ
と
は
大

き
な
進
歩
だ
と
思
い
ま
す

今
後
の
課
題
は

ブ
ラ
ザ

制
度
を
大

新
社
の
教
育
制
度
の
一
つ
と
し
て
定
着
さ

せ

よ
り
内
容
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
で
す

今
年
ブ
ラ
ザ

を
体
験
し
た
者
が
来
年
の

ブ
ラ
ザ

に
体
験
談
を
語
り
継
ぐ
等

新

入
社
員
と
ブ
ラ
ザ

と
の
絆
だ
け
で
な
く

他
支
店
と
の
絆
も
よ
り
深
ま
れ
ば
と
考
え

て
い
ま
す

そ
の
第
一
歩
と
し
て
来
年
こ

そ

新
入
社
員
配
属
前
よ
り
ブ
ラ
ザ

向

け
の
研
修
会
を
行
い
「
ブ
ラ
ザ

制
度
と

は
何
か
？
」「
な
ぜ
ブ
ラ
ザ

制
度
が
必

要
な
の
か
？
」
等

個
々
の
取
組
で
は
な

く

会
社
全
体
と
し
て
の
取
組
で
あ
る
こ

と
を
明
確
に
し

後
に
は
評
価
制
度
へ
繋

げ
て
い
く
こ
と
も
検
討
し
て
い
ま
す

今
後
の
課
題


